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Kurulus

Madde 1 — Asagida belirtilen ortaklar arasinda ilgili mevzuat hikumlerine goére bir
Anonim Sirket kurulmustur.

LN

Turkiye is Bankasi A.S.

Tuccar Erzurumlu Nafiz Bey.
Sevket Mehmet Ali Bey.

Ekrem Bey.

Esbak Konya Valisi Husnu Bey.

Unvani

Madde 2 - Sirketin unvani “Milli Reastrans Turk Anonim Sirketi"dir.

Amag ve Konu

Madde 3 - Sirketin amaci ve baslica ugrasi konulari asagida belirtilmistir.

a)

b)

d)

Tarkiye ve yabanci Ulkelerde Hayat ve Hayat DisI Sigorta gruplari igindeki her
turlG dal ve branglara giren sigortalarla ilgili bolismeli-bdlismesiz, finansal ve
diger bilumum reasurans islemlerini yapmak.

Her turli sigorta dal ve branslarini kapsayan Pool ve Havuz faaliyetlerini
yonetmek ve reaslransina istirak etmek.

Tasinmaz mal almak, satmak, ingsaatini yaptirmak ve kiralamak.

Fonlarina devamli, guvenli ve verimli gelir saglamak amaci ile her turlu ticari,
sinai ve mali kuruluglarla devlet, devlet daire ve miesseseleri ve iktisadi devlet
tesekkdllerine ait borclanma senedi ve hisse senedi satin almak, bu
kuruluslarin sermayelerine katilmak ya da kuruluglarina énct olmak.

Bu maddede siralanan islemlerden baska, Yonetim Kurulu'nun Onerisi ve
Genel Kurulun karari ile, yararli ve gerekli gorulecek ve yasalarin
yasaklamadigi faaliyetlerde bulunmak.



Merkez ve Subeler

Madde 4 — Sirketin merkezi istanbul ve adresi Harbiye Mahallesi Macka Caddesi
No:35 34367 Sisli’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilen adres Sirketin internet
sitesine konur. Tescil ve ilan ettiriimis adrese yapilmis tebligat Sirkete yapilimig
sayilir. Ayni sicil bdlgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi icin Esas
Sozlegsmede degisiklik yapmak zorunlu degildir.

Sirket ilgili mevzuata uygun olarak Yoénetim Kurulu karariyla yurt iginde ve yurt
disinda subeler acgabilir.

Sure
Madde 5 — Sirket suresiz olarak kurulmustur.
_ _ iIKINCI B(")Ll'_JM
SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLAR
Sermaye

Madde 6 — (*) Sirketin sermayesi 660.000.000 TL (altiyGzaltmismilyontdrklirasi)' dir.

Bu sermayenin tamami nama yazili olup, beheri 1 (bir) kurus itibari degerde
66.000.000.000 (altmigaltimilyar) adet paya bolinmustuir.

a) Bu sermayenin 615.000.000 TL (altiyizonbesmilyonturklirasi)' hk kismi tamamen
odenmigtir.

b) Bu defa artirilan 45.000.000 TL (kirkbesmilyonturklirasi)' lik kismin tamami taahhat
edilmis olup, bu tutarin,

1) 39.500.000 TL (otuzdokuzmilyonbesyuzbinturklirasi) Statl Yedeklerinden,
II) 5.500.000 TL (besmilyonbesyuzbintirklirasi) Olaganustl Yedeklerden,
karsilanmigtir.

Bu kisim igin ¢ikarilacak nama yazili pay senetleri mevcut sermayeye istirak
oranlarina gore pay sahiplerine karsiliksiz olarak dagitilacaktir.

Yonetim Kurulu pay senetlerini 1 ( bir ) kurug ve katlari paylhk kupurler halinde
bastirabilir.

(*) Bu metin 26 Mart 2014 tarihli Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmistir. Tadilden 6nceki metin ek kisimda belirtilmistir.
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Kurucu Hisseleri
Madde 7 — (*) Yururlukten kaldiriimistir.
Paylarin Devri

Madde 8 — (*) Pay senetlerinin ve bedelleri tamamen 6denmemis veya pay senedine
donusmemis paylari temsil eden gegici ilmuhaberlerin devri Turk Ticaret Kanunu
hakimlerine tabidir. Sirket Turk Ticaret Kanunu hukimleri uyarinca kendi paylarini
iktisap ededbilir.

Yonetim Kurulu onaylamadigdi takdirde nama yazili paylar devredilemez, pay ve ona
bagli olan haklar intikal etmez.

Bedeli tamamen 6denmemis nama yazili paylarin devrine Yonetim Kurulu onay
vermeyebilir, meger ki, devir; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hikUmleri veya cebri icra yoluyla gergeklesmis olsun. Ancak bu halde Sirket, paylari
devralan kisiye gercek dederi 6demeyi dnererek onayi reddedebilir. Bu halde paylar
Tark Ticaret Kanunu hdkumleri uyarinca Sirket veya pay sahipleri ya da Sirketin
gOsterdigi Uglncu kisi tarafindan alinabilir.

Devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldigini acgikca beyan etmezse Sirket
devrin pay defterine kaydini reddetme imkanina sahiptir.

Devralanin 6deme yeterliliginin Sirket tarafindan stpheli géruldigu hallerde, Yonetim
Kurulu devre onayini istedigi teminatin verilmesine baglar. Nama yazili paylarin
bedelleri tamamen 6denmis olsa bile Yoénetim Kurulunun devralanin 6deme
yeterliliginden stipheye dustigu hallerde teminat isteme yetkisi vardir.

Yonetim Kurulu 6nemli sebeplerin varlidinda paylarin devrine onay veremez.
Asagidakiler red bakimindan énemli sebep olusturur.

(a) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yéniinden, Sirkete ve Tirkiye s
Bankasi A.S.ne rakip olan veya menfaatlerine zarar verebilecek Kisilere
yapilan devirler red ydonunden énemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri g¢evresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirketin
isletmesinin ekonomik bagimsizligini zedeleyebilecek veya Sirketin halka
acllmasini zora sokabilecek devirler red icin dnemli sebeptir.

Yukaridaki sinirlamalar intifa hakki kurulurken de gecerlidir.

(*) Bu metinler 30 Kasim 2016 tarihli Pay Sahipleri Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmistir. Tadilden 6nceki metinler ek kisimda belirtilmistir.



Sermaye Artirnmi veya Azaltilmasi

Madde 9 — Sermaye Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat hukamleri dahilinde
artirllabilir veya azaltilabilir. $Soyle ki; sermayenin tamami  6denmedikge ig
kaynaklardan yapilan artinm hari¢, sermaye artirrmi yapilamaz. Sermayeye oranla
onemli sayilmayan tutarlarin ddenmemis olmasi sermaye artirrmini engellemez.

Bilancoda sermayeye eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonlarin bulunmasi halinde,
bu fonlar sermayeye donustirilmeden sermaye taahhlt edilmesi yoluyla da sermaye
artinlamaz.

Tahvil ve Diger Borglanma Araglar Cikarilmasi

Madde 10 — Sirket, ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde Yoénetim Kurulunun teklifi
ve Genel Kurul karari ile her turlt tahvil ve diger borglanma araclari gikarabilir.

] UGUNCU BOLUM
YONETIM KURULU, GENEL MUDUR, MUDURLER

Yonetim Kurulu

Madde 11- Sirket Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik
mevzuati hikamleri uyarinca secilecek en az bes Uyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Tlzel kisiler Yonetim Kuruluna Uye segcilebilirler. Bu takdirde Yoénetim Kurulu Uyesi
tuzel kisi ile birlikte, tizel kisi tarafindan belirlenmis, KkKisiliginde tlzel Kkisinin
somutlastigi bir gercek kisi de tescil ve ilan edilir. Mezkur gercek kisinin Yonetim
Kurulunda onerileri ve verdigi oy tlzel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk
sadece Uye tuzel kisiye aittir. Bu gercek kisi, tuzel kisi istedigi an, tlzel kiginin tek
tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil igslemine gerek yoktur. Yonetim Kurulu
uyeligine tlzel kisi yerine temsilcisi segilemez.

Yoénetim Kurulunun Gorev Siiresi

Madde 12 - Ydnetim Kurulu en ¢ok Ug¢ yillik bir stre icin segilebilir.

Suresi biten bir Gyenin yeniden secilmesi mimkunddar.

Genel Kurul, gindemde Yonetim Kurulu Uyelerinin azline iliskin bir maddenin
bulunmasi veya gindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varligi
halinde Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Gyeligi bosalirsa, Yonetim Kurulu, bosalan
uyelige kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak secer ve ilk toplantida Genel
Kurulun onayina sunar. Bu suretle secilen Yonetim Kurulu Uyesi Genel Kurulun ilk
toplantisina kadar gorev yapar. Secimi Genel Kurulca onaylandigi takdirde yerine

secildigi kisinin suresini tamamlar. Turk Ticaret Kanununun ilgili hiUkamleri saklidir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine 6denecek Ucret her yil Genel Kurulca saptanir.



Gorev Bolumii

Madde 13 — YoOnetim Kurulu, her yil olagan ya da secgimlerin de yenilendigi
olaganustu Genel Kurul toplantisini takip eden ilk toplantisinda, tyeleri arasindan bir
Baskan ve en az bir Bagkan Vekili seger. Raportorlik goérevi, Uyelerden veya
disaridan birine verilebilir. Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan ihtiya¢g duydugu
Olcide komite ve komisyonlar kurabilir, yetkilerini belirleyebilir, yetki sinirlari
belirlenmek suretiyle murahhas Uye atayabilir.

Yonetim Kurulu Toplantisi

Madde 14 — Yonetim Kurulu, Sirket isleri gereklilik gosterdikce ve Bagkanin veya
Bagkan Vekilinin ¢agrisi Uzerine kural olarak Sirket merkezinin bulundugu yerde, tUye
sayisinin yarisindan fazlasinin talepte bulundugu hallerde istisnaen uygun goérulecek
bir baska yerde toplanir.

Her Yodnetim Kurulu Gyesi Bagskandan onun olmadigi zamanlarda Baskan Vekilinden,
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agdirmasini yazili olarak isteyebilir. Bagkan veya
Bagkan Vekili, Yonetim Kurulu Gyesinin toplanti talebini ihtiyaca bagl olarak ve
imkanlar dlgustinde kargilamaya 6zen gosterir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukumleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturuimus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas
So6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin
Teblig hukimlerinde belirtilen ¢ergcevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti gin ve gindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Bagkanin
bulunmadigi durumlarda bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak toplanti guna
Yonetim Kurulu Karari ile de tespit olunabilir.

Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. lkinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu teklif reddedilmis
sayilir.

Kararlar Turk Ticaret Kanunu hikumleri uyarinca tim Yoénetim Kurulu Uyelerine
yapilmis bir Oneriye en az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak
suretiyle de verilebilir. Kararlar elektronik ortamda alinabilecedi gibi glvenli elektronik
imza ile de saklanabilir ve karar defterine elektronik ortamda saklandigi kaydedilip
karar sayisi boyle teselsul ettirilir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina
baglidir.



Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 15 — YoOnetim Kurulu kanun ve Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulun
yetkisine birakilmis bulunanlar diginda, Sirket’in isletme konusunun gergeklestiriimesi
icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanununda 6ngorilen devredilemez gorev ve
yetkiler sakli kalmak Uzere temsil yetkilerinin ve yonetim islerinin tamamini veya bir
kismini Uyelerinden bir veya birkag murahhas Uyeye veya Yonetim Kurulu Uyesi
olmayan murahhas mudurlere birakabilir.

Turk Ticaret Kanununun 375. maddesinde 6ngorulen devredilemez gorev ve yetkiler
ile diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak Gzere, Yonetim
Kurulu, yoénetimi bir i¢c yonerge ile kismen veya tamamen Turk Ticaret Kanununun
367. maddesine gore devrededbilir.

Genel Midiir, Miidiirler, imza Yetkilileri

Madde 16 - Yonetimde yer alacak Genel Muadurin ve diger personelin ilgili
mevzuatta aranan vasiflari haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasi Genel Madure aittir.

Genel MUdurin atanmasi, gorev sartlari ve gorevinin sona erdirilmesi Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastirilir.

Genel Mudur digindaki imza yetkisine sahip gorevlilerin atama, yukselme ve nakil
islemlerini, Yonetim Kurulu Genel Mudurun teklifi Gzerine gorusup karara baglar.

Genel Mudur ve Mudurler ile imza yetkisine sahip tum gorevlilerin gorev sureleri ve
imza yetkileri Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sureleri ile sinirli degildir. Bu kigilerin
imza yetkileri Yonetim Kurulu’nca kaldirilincaya kadar gegerli olur.

Sirketin temsili ve Sirket adina duzenlenecek belgelerin ve sdzlesmelerin gegerli
olmasi ve Sirketi baglayabilmesi igin, Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli
Yonetim tarafindan saptanir, Yonetim Kurulu karari tescil ve ilan olunur.

Temsile yetkili kisiler 3. maddede yazili amag ve igletme konusu disinda ve kanuna
aykiri islemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu
kisilere riucu eder. Sirket, Gglncu kiginin yapilan islemin Sirketin ama¢ ve konusu
disinda oldugunu bildigi veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o islemle
bagli olmaz. Sirket ile devamli olarak iglem yapan veya Sirket'in agiklayicl, ikaz edici
ve benzeri yazilarini ve kararlarini alan ve bunlara vakif olan tGglncu kisiler iyi niyet
iddiasinda bulunamaz.



D(")RDUNCU_B(")LUM
DENETCILER
Denetgi

Madde 17 - Sirketin denetimi Turk Ticaret Kanunu ve Sirketin tabi oldugu ilgili
mevzuat hiktmleri ¢cergcevesinde gerceklestirilir.

BESINCI BOLUM
GENEL KURUL

Genel Kurul

Madde 18 — Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore olagan ya da
olaganustu olarak toplanir ve galisir.

Olagan Genel Kurulun, Sirketin hesap doneminin sonundan itibaren Ug¢ ay igerisinde
toplanmasi zorunludur.

Olaganusti Genel Kurul, Sirket islerinin ihtiya¢ gosterdigi durumlarda ve zamanlarda
veya Turk Ticaret Kanununda belirtlen nedenlerin ortaya c¢ikmasi halinde ilgili
mevzuat ve Esas Sozlesmede yazili hUkumlere goére toplanir ve gereken kararlari
alir.

Genel Kurul toplantilarina ¢agri Turk Ticaret Kanunu htkUmleri uyarinca yapilir. Su
kadar ki; Genel Kurul, siresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir.

Cagn ve Gluindem

Madde 19 — Genel Kurul toplantiya, toplanti glnu, yeri, saati ve gundemi belirtilerek
Sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla
g¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere Genel Kurul toplanti
tarihinden en az iki hafta dnceden ilan edilir. Genel Kurul toplanti gunu ile gindem ve
ilanin yayinlandigi gazeteler, pay defterinde yazili pay sahiplerine ve Sirkete pay
senedi veya bagka herhangi bir pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine iadeli taahhutli mektup ile bildirilir.

Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezinde ya da yodnetim merkezinin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinda Tuark Ticaret Kanununda belirtilen sekilde
hazirlanacak gundemde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Yonetim
Kurulu dyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin sec¢imi yil sonu finansal
tablolarinin muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir. Turk Ticaret Kanununun ilgili
hakumleri sakli kalmak Uzere gindemde bulunmayan hususlar gindeme alinamaz.



Toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 20 — Genel Kurul toplantilarinda Gumrik ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin
bulunmasi sarttir. Temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar gegerli degildir.

Toplantilarda Murahhas Uye, Yénetim Kurulu Uyesi ve Denetginin Bulunmasi
Madde 21 — Genel Kurul toplantisinda varsa Murahhas Uyelerle en az bir Yonetim
Kurulu Uyesinin ve Denetginin hazir bulunmalari sarttir.

Toplanti ve Karar Nisaplari

Madde 22 - Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununda aksine hukum bulunan haller
disinda, Sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin katilmalar ile toplanir. Bu nisabin toplanti slresince korunmasi sarttir.
Genel Kurullardaki toplanti ve karar nisabi hakkinda Turk Ticaret Kanunu hikamleri

uygulanir.

Kararlar toplantida hazir bulunanlarin oylarinin cogunluguyla alinir.

Katilma ve Oy Hakki

Madde 23 — Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahipleri veya temsilcilerinin her pay igin bir oyu olacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri paylarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

Genel Kurulda oy kullaniimasi hususunda Turk Ticaret Kanunu dizenlemelerine
uyulur.
Esas Sozlesme Degisikligi

Madde 24 — Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta éngdrulen usul ve esaslar
cergevesinde olmak suretiyle Esas S6zlesmede degisiklik yapilabilir.



Genel Kurulun Yonetimi ve Goriigmeler

Madde 25 - Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim Kurulu Baskani, bulunmadigi
takdirde Baskan Vekili, o da bulunmadigi takdirde Yoénetim Kurulu Gyelerinden en
kidemlisi, kidemler esit ise en yaslisi Baskanlik eder.

Genel Kurulda en ¢ok paya sahip iki pay sahibi oy toplama memurluguna, pay
sahiplerinden ya da disaridan bir kisi de tutanak yazmani olarak segilir.

Genel Kurul gorusmeleri ve alinan karar Turk Ticaret Kanunu uyarinca hazirlanacak
bir tutanak ile saptanir. Tutanak, toplanti baskanhgi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir. Genel Kurul toplantilari, “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
ic Yonerge” hiikiimlerine gére yonetilir.

Kararlar toplantida hazir bulunmayan veya karsi oy veren pay sahipleri hakkinda da
gecerlidir.

ALTINCI BOLUM
YILLIK HESAPLAR VE FINANSAL TABLOLAR

Sirketin Hesaplarn

Madde 26 — Sirketin hesap dénemi her yil 1 Ocak gunu basglar, 31 Aralik ginu sona
erer. Yonetim Kurulu, gec¢mis hesap donemine ait, Turkiye Muhasebe
Standartlarinda o6ngoértulmads bulunan finansal tablolarini, eklerini ve Yoénetim
Kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango guninu izleyen hesap déneminin ilk G¢ ayi
icinde hazirlar ve Genel Kurula sunar.

Finansal tablolar, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve
Yonetim Kurulunun kar dagitim énerisi, Genel Kurul toplantisindan en az onbes gin
once, Sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil sire ile
merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur.

Her pay sahibi, gideri Sirkete ait olmak Uzere gelir tablosu ile bilangonun bir suretini
Sirketten isteyebilir.



. _ YEDINCi BOLUM
KARIN DAGITILMASI VE YEDEK AKGELER

Kéarin Dagitimi

Madde 27 — (*) Sirket'te karin dagitiimasi Tark Ticaret Kanunu ve Sirket’in tabi
oldugu diger mevzuat hukUmleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu &nerisi
dogrultusunda Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

Bir hesap ddonemi sonunda elde edilen gelirlerden, genel giderler, amortismanlar,
gerekli gorulen tum karsiliklar, vergi ve benzeri yasal ve mali yukimlulukler ile varsa
gecmis yil zararlari dusuldukten sonra, kalan tutar Sirketin net karini olusturur.

Bu suretle meydana gelmis olan net kar asagida yazili sekil ve sira ile ayrilir ve
dagitilir.

a) Yillik net kardan, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, her yil %5
oraninda genel kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kanuni sinira ulasildiktan sonra da Turk Ticaret Kanununun 519. maddesi 2.
fikrasinin a ve b bentleri uyarinca 6ngdrulen tutarlar genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

c) Kalan net kéar tutarinin  %10’'u oraninda pay sahiplerine birinci kar payi
dagitilir.

d) Sirket kendi paylarini iktisap etmisse Turk Ticaret Kanununun 520. maddesi
uyarinca iktisap degerlerini kargilayacak tutarda yedek akge ayirir.

e) Kalan miktardan gerekli goruldugu takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun karari ile tespit edilecek miktarlarda tabii afet ve katastrofi fonu
ayrilabilir.

f) Net kardan yukarida yazili kanuni yedek akge, birinci kar payi, diger yedekler
ve fonlarin ayrilmasindan sonra kalan tutarin, 3 maaglI agsmayacak sekilde
%3’Une kadar olan kismi galisanlara verilir.

g) Yukarida yazili ayrim ve dagitimlarin yapilmasindan sonra kalan tutar
uzerinden, ilgili mevzuat hukumleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulunun
teklifi ve Genel Kurulun karari ile pay sahiplerine ikinci kar pay1 édenir.

h) Tdrk Ticaret Kanununun m.519/2(c) hikmu uyarinca kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

i) Kalan kisim Gzerinde Genel Kurulun tespit edecegi sekil ve surette tasarrufta
bulunulur.

Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasi hikumleri saklidir.

Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci kar pay1 ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve c¢aliganlara kérdan pay dagitiimasina karar verilemez.

(*) Bu metin 30 Kasim 2016 tarihli Pay Sahipleri Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmistir. Tadilden 6nceki metin ek kisimda belirtilmistir.
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Kéarin Dagitim Tarihi
Madde 28 — Yillik ké&rin pay sahiplerine hangi tarihnte ve ne suretle dagitilacagi
Yonetim Kurulu’'nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Esas

Sozlesme hukumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz. Turk Ticaret
Kanunu’nun 512. maddesi hiUkmu sakhidir.

SEKIiziNCi BOLUM
SON HUKUMLER

Kanuni Merciler

Madde 29 - Sirketin gerek calismasi ve gerekse tasfiyesi sirasinda dogacak ve
Sirketin hukukuna etken olacak her turli anlagsmazliklarda yetkili merci, Sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.

ilan

Madde 30 — Sirkete ait tescil edilen hususlara iligkin ilanlar Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde, ayrica Turk Ticaret Kanunu geregince Sirket¢ce yapilmasi gereken

ilanlar Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye iligkin ilanlar i¢in, Turk Ticaret Kanunundaki
hakimler uygulanir.

Tark Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri sakhdir.
Kanuni Hukumler

Madde 31 — Bu Esas S6zlesme metninde bulunmayan konular hakkinda Turk Ticaret
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

28 Mart 2013 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir.
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TADIL EDILMIS OLAN
MADDELERIN

ESKI METINLERI
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Madde 6 — Sirketin sermayesi 615.000.000 TL (altiyizonbesmilyonturklirast)' dir.

Bu sermayenin tamami nama yazili olup, beheri 1 (bir) kurus itibari degerde
61.500.000.000 (altmigbirmilyarbesylzmilyon) adet paya bélinmustar.

a) Bu sermayenin 525.000.000 TL (besylzyirmibesmilyonturklirasi) hk kismi
tamamen ddenmistir.

b) Bu defa artirilan 90.000.000 TL (doksanmilyonturklirasi)' lik kismin tamami taahh(t
edilmis olup, bu miktar Statl Yedeklerinden kargilanmistir.

Bu kisim igin ¢ikarilacak nama yazili pay senetleri mevcut sermayeye istirak
oranlarina gore pay sahiplerine kargsiliksiz olarak dagitilacaktir.

Yonetim Kurulu pay senetlerini 1 ( bir ) kurus ve katlari paylik kupurler halinde
bastirabilir.

Kurucu Hisseleri

Madde 7 — Kar dagitim maddesinde belirtilen esaslar ¢gergevesinde yalnizca kar payi
alma hakkina sahip olan, bedelsiz ve nama yazili 1.000 (bin) adet kurucu hissesi
cikarilmigtir.

Kurucu hisse senedi sahiplerinin Sirket islemlerine ve hesaplarin dizenlenmesine
mudahale etme yetkileri bulunmamaktadir.

Sermayenin artirilmasi halinde kurucu hisselerinin miktari artiriimaz.

Kurucu hisse senetleri Sirketin kurulusundan bes sene sonra Genel Kurul karari ile
Sirketge satin alinabilir.
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Paylarin Devri

Madde 8 — Pay senetlerinin ve bedelleri tamamen 6denmemis veya pay senedine
donusmemis paylari temsil eden gegici ilmuhaberlerin devri Turk Ticaret Kanunu
hakimlerine tabidir. Sirket Turk Ticaret Kanunu hukimleri uyarinca kendi paylarini
iktisap ededbilir.

Yonetim Kurulu onaylamadigdi takdirde nama yazili paylar devredilemez, pay ve ona
bagli olan haklar intikal etmez.

Bedeli tamamen 6denmemis nama yazili paylarin devrine Yonetim Kurulu onay
vermeyebilir, meger ki, devir; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hikUmleri veya cebri icra yoluyla gergeklesmis olsun. Ancak bu halde Sirket, paylari
devralan kisiye gercek dederi 6demeyi dnererek onayi reddedebilir. Bu halde paylar
Tark Ticaret Kanunu hikUmleri uyarinca Sirket veya pay sahipleri ya da Sirketin
gOsterdigi Uglncu kisi tarafindan alinabilir.

Devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldigini acgikca beyan etmezse Sirket
devrin pay defterine kaydini reddetme imkanina sahiptir.

Devralanin 6deme yeterliliginin Sirket tarafindan stpheli géruldigu hallerde, Yonetim
Kurulu devre onayini istedigi teminatin verilmesine baglar. Nama yazili paylarin
bedelleri tamamen 6denmis olsa bile Yoénetim Kurulunun devralanin 6deme
yeterliliginden stpheye dustigu hallerde teminat isteme yetkisi vardir.

Yonetim Kurulu 6nemli sebeplerin varlidinda paylarin devrine onay veremez.
Asagidakiler red bakimindan énemli sebep olusturur.

(a) Sirketin istigal konusunun gerceklesmesi yoninden, Sirkete, Tirkiye Is
Bankasi A.S. ile kurucu pay sahiplerine rakip olan veya menfaatlerine zarar
verebilecek kisilere yapilan devirler red yoninden énemli sebeptir.

(b) Pay sahipleri g¢evresinin bilesiminin korunmasi bakimindan, Sirketin
isletmesinin ekonomik bagimsizligini zedeleyebilecek veya Sirketin halka
acilmasini zora sokabilecek devirler red igin 6nemli sebeptir.

Yukaridaki sinirlamalar intifa hakki kurulurken de gecerlidir.
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Kéarin Dagitimi

Madde 27 - Sirket'te karin dagitiimasi Turk Ticaret Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu
diger mevzuat hukumleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu Onerisi dogrultusunda
Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

Bir hesap ddonemi sonunda elde edilen gelirlerden, genel giderler, amortismanlar,
gerekli gorulen tum karsiliklar, vergi ve benzeri yasal ve mali yukumlulUkler ile varsa
gecmis yil zararlari dusuldukten sonra, kalan tutar Sirketin net karini olusturur.

Bu suretle meydana gelmis olan net kar asagida yazili sekil ve sira ile ayrilir ve
dagitilir.

a) Yillik net kardan, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, her yil %5
oraninda genel kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kanuni sinira ulasildiktan sonra da Turk Ticaret Kanununun 519. maddesi 2.
fikrasinin a ve b bentleri uyarinca 6ngorulen tutarlar genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

c) Kalan net kar tutarinin %10’u oraninda pay sahiplerine birinci kar payi dagitilir.

d) Sirket kendi paylarini iktisap etmigse Turk Ticaret Kanununun 520. maddesi
uyarinca iktisap degerlerini kargilayacak tutarda yedek akge ayirir.

e) Kalan miktardan gerekli goruldiugu takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun karari ile tespit edilecek miktarlarda tabii afet ve katastrofi fonu
ayrilabilir.

f) Net kérdan yukarida yazili kanuni yedek akge, birinci kar payl ve fonlarin
ayrilmasindan sonra kalan tutarin

- % 3,5’ kurucu paylarina,

- 3 maas! asmayacak sekilde %3’Une kadar galisanlara
verilir.

g) Yukarida yazih ayrim ve dagitimlarin yapilmasindan sonra kalan tutar
uzerinden, ilgili mevzuat hukumleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulunun
teklifi ve Genel Kurulun karari ile pay sahiplerine ikinci kar pay1 édenir.

h) Turk Ticaret Kanununun m.519/2(c) hukmu uyarinca kérdan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

i) Kalan kisim Uzerinde Genel Kurulun tespit edecegi sekil ve surette tasarrufta
bulunulur.

Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasi hikumleri saklidir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci kar payi ayriimadikga, bagska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve Yodnetim Kurulu Uyeleri ile kuruculara ve galisanlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.
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