KAR DAGITIM TABLOSU

1.1. DONEM KARI

Dip
Not

Cari

Donem
(31/12/2008)

165.257.317,74

1.2. ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER

33.590.534,96

1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi)

33.590.534,96

1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi

0,00

1.2.3. Diger Vergi ve Yasal Yukiumlilikler

1.3. GECMIS DONEMLER ZARARI (-)

0,00

66.891.719,36

1.4. BIRINCI TERTIP YASAL AKCE

6.297.061,35

1.5. SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-

1.804.449.89

1.6. ORTAKLARA BIiRINCI TEMETTU (-) 6.297.061,35
1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine 6.297.061,35
1.6.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine 0,00
1.6.3 Katilma Intifa Senedi Sahiplerine 0,00
1.6.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine 0,00
1.6.5 Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine 0,00

1.7. PERSONELE TEMETTU (-)

1.256.294,73

1.8. KURUCULARA TEMETTULER (-)

1.465.677,18

1.9. YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) 0,00
1.10. ORTAKLARA IKINCi TEMETTU (-) 35.980.966,74
1.10.1. Hisse Senedi Sahiplerine 35.980.966,74
1.10.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine 0,00
1.10.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine 0,00
1.10.4. Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine 0,00
1.10.5. Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine 0,00
1.11. iKiNCI TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-) 2.575.000,00
1.12. STATU YEDEKLERI (-) 8.500.000,00
1.13. OLAGANUSTU YEDEKLER 0,00
1.14 DIGER YEDEKLER 598.552,18

1.15 OZEL FONLAR

2.1. DAGITILAN YEDEKLER
2.2. IKINCI TERTIP YASAL YEDEKLER (-)

2.3. ORTAKLARA PAY (-)

2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine

2.3.2 Imtiyazlh Hisse Senedi Sahiplerine

2.3.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine

2.3.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine

2.3.5 Kar ve Zarar Ortaklig1 Belgesi Sahiplerine

2.4. PERSONELE PAY (-)

2.5. YONETIM KURULUNA PAY (-)

3.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE

131.666.782,78

3.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( % )

34,1992

3.3. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE

3.4. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( % )

4.1. HISSE SENEDIi SAHIPLERINE

42.278.028,09

4.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( % )

10,9813

4.3 IMTIYAZLI HiSSE SENEDI SAHIPLERINE

4.4. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE ( % )




